CONCELLO DE VILABOA (Pontevedra)
C/Toural, 1 — C.P. 36141 - Tifnos.: 986 70 82 15 - 70 82 52 - Fax. 986 70 83 87 - Email. Info@vilaboa.org

BASES PARA A SELECCION POR CONCURSO - OPOSICION DE UN EDUCADOR
FAMILIAR

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.
O obxecto da convocatoria é prover unha praza de educador familiar como persoal funcionario
interino, para a execucion de programas de caracter temporal.

SEGUNDA.- A duracién da relacion funcionarial extenderase ata o 31 de decembro de 2010,
condicionada & subvencion procedente da Xunta de Galicia afectada a cobertura do ditado posto,
debéndose finalizar con anterioridade de non percibirse a financiacion.

TERCEIRA.- RETRIBUCIONS.
As retribucions brutas mensuais ascenden a 1199,75 euros, e as cuotas a4 Segridade Social a
391,42 euros con cargo as partidas 321.131.00 e 321.160.00.

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para ser admitidos &s probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, (Lei
7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico).

a) Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do Real
Decreto 543/2001, de 18 de maio, sobre acceso o emprego publico da Administracion Xeral do
Estado e os seus Organismos publicos de nacionais doutros Estados 6s que lles é de aplicacion o
dereito & libre circulacion de traballadores (art. 2)..

b) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaséis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de cualquera
das Administracions Pablicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nen hallarse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares &s que desempefiaban no caso do personal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non hallarse inhabilitado
ou en situacion equivalente nen haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos térmos o acceso ao emprego publico.

e) Ser diplomado en Maxisterio, Traballo social, Educacion social ou licenciado en
Pedagoxia, Psicoloxia ou Psicopedagoxia.

Todos estes requisitos deberanse posuir na data de remate do prazo de presentacion da
solicitude e mantelas ata 0 momento da formalizacién do contrato.



CONCELLO DE VILABOA (Pontevedra)

C/Toural, 1 — C.P. 36141 - Tifnos.: 986 70 82 15 - 70 82 52 - Fax. 986 70 83 87 - Email. Info@vilaboa.org

QUINTA.- SOLICITUDES.

5.1.- Os que desexen participar nas probas selectivas deberan cumprimentar unha instancia
dirixida o Sr. Alcalde do Concello de Vilaboa no Rexistro Xeral do Concello de Vilaboa, ou na
forma establecida no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, no prazo de 5 dias naturais, a
partir do seguinte 6 da publicacion desta convocatoria no Faro de Vigo. No caso de que as
solicitudes se presentasen por correo, o interesado debera acredita-la data de imposicion do
envio na oficina de correos co resgado correspondente e anunciar 6 6rgano de contratacion, o
mesmo dia por fax ou telegrama a remisién da solicitude.

A instancia conterd, polo menos, os datos persoais do solicitante co seu enderezo completo e a
denominacion da praza convocada & que opta, acompafiando unha fotocopia cotexada do
Documento Nacional de ldentidade e, no seu caso, da documentacion acreditativa dos méritos
alegados, asi como da titulacién minima requirida.

Non obstante o servicio de persoal do Concello de Vilaboa facilitara s interesados un modelo de
solicitude.

5.2.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que se puidesen advertir poderanse emendar, en
calquera momento, de oficio ou a peticion dos interesados.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos no prazo maximo de 3 dias. En
dita resolucion, que se debera publicar no taboleiro de anuncios do Concello, indicaranse a
designacion nominal do Tribunal Cualificador asi como o lugar, data e hora no que se valoraran
0s méritos do concurso, sinalando un prazo de 3 dias habiles para emendar o defecto que
motivase a exclusion ou omision.

No caso de se producir reclamacions deberase dictar nova resolucion estimandoas ou
desestimandoas coa publicacion definitiva de admitidos e excluidos no Taboleiro de Edictos do
Concello.

Os aspirantes que no prazo sinalado non emenden a exclusién ou non aleguen a omision seran
definitivamente excluidos da participacion nas probas.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
7.1.- O Tribunal cualificador conformarase de acordo co artigo 61 da Lei 7/2007, de 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Tddolos membros do tribunal, a excepcién do presidente, deberan posuir titulacion ou
especializacion igual ou superior & esixida para 0 acceso as prazas convocadas e teran voz e
voto.
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A presidencia ou, no seu caso, cada tribunal, poderan dispofier a incorporacién 6s seus traballos
de asesores especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza ou circunstancias dalgunha das
probas asi o aconselle, limitdndose os mencionados asesores a prestar a sta colaboracion nas
stas especialidades tecnicas.

A Alcaldia, con anterioridade & celebracién de cada unha das probas e xuntamente coa lista de
admitidos, publicara no taboleiro de anuncios da Casa do Concello a resolucién pola que se
nomean 0s membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

Os membros do tribunal deberanse abster de intervir comunicandoo ¢ Sr. Alcalde cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992 de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién
desta convocatoria. Asi mesmo os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando nos
mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co
establecido no artigo 29 da Lei 30/1992.

O tribunal cualificador non podera actuar ou se constituir sen a asistencia, como minimo, de
mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, sendo imprescindible en todo caso a
asistencia do presidente e do secretario, actuando con suxeicion &s bases da convocatoria e
guedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten na interpretacion das mesmas.

7.2.- Presidente: A Traballadora Social do Concello.
Secretario: O da corporacion ou funcionario en quen delegue.
Vocais:  Un empregado publico laboral do Concello.
Un funcionario do Concello.
A Axente de Desenvolvemento Local do Concello.

OITAVA.- CALENDARIO E DESENVOLVEMENTO DO EXERCICIO.

8.1.- Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algun
dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria previa
audiencia do interesado, debera propofier 6 Sr. Alcalde a sta exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas 0s efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal poderase interpofier recurso administrativo ante o Sr. Alcalde
conforme 0 previsto no artigo 114 da Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo coman.

NOVENA.- SELECCION
9.1.- O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso oposicion.

9.2.- A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera a
media aritmética das puntuacions outorgadas por tddolos membros do tribunal.
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Cando entre duas puntuacions outorgadas por membros do tribunal exista unha diferencia de tres
ou mais enteiros, seran automaticamente excluidas as duas cualificacions, maior e menor, das
puntuaciéns outorgadas, segundo orde de votacion, calculandose a media aritmética coas
puntuacions outorgadas polos demais membros do tribunal. Cando se produza o suposto anterior
constaran en acta as puntuacions outorgadas por cada membro do tribunal.

9.3.- Fase de concurso.
A seleccidn farase polo sistema de concurso, no que se valorara o seguinte

1. Experiencia laboral:
1.1.  Experiencia laboral demostrada en postos de traballo como educador familiar.
Por cada mes desempefiando funcions de educador familiar na administracion
publica : 0,20 puntos
Por cada mes desempefiando funcions de educador familiar en asociacions ou
entidades prestadoras de servicios sociais debidamente acreditadas.: 0,10 puntos
Ata un maximo de 5 puntos.

1.2.Experiencia demostrada como educador familiar con caracter voluntario e/ou en préacticas
na administracién pablica :
Por cada mes desempefiando funcions de educador familiar voluntario ou en
practicas na administracion publica: 0,10 puntos

Por cada mes desempefiando funcions de educador familiar voluntario ou en
practicas en asociaciéns ou entidades prestadoras de servicios sociais debidamente
acreditadas: 0,05

Ata un méaximo de 3 puntos.

2. Cursos de formacion realizados:
Cursos directamente relacionados coas actividades a desenvolver como educador familiar
(familia e infancia), expedidos ou homologados por institucions ou organismos publicos

De 1a20 horas :0.10 puntos por curso
- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.
- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos por curso.
- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos por curso.
- De 81 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
- De maéis de 100 horas: 0,60 puntos por curso.

Ata un maximo de 2 puntos
3. Por participar como ponente en cursos de formacion, publicar artigos, ser tutor en practicas

ou ter realizado actividade docente, debidamente certificado ou homologado por organismos
oficiais e en materias relacionadas directamente coa educacion familiar: 0,5 puntos por
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actividade
Ata un méaximo de 1 puntos.

4. Cofiecemento do idioma galego
- Curso de iniciacion: 0,50 puntos.
- Curso de perfeccionamento: 1 punto.
Ata un méaximo de 1 puntos.

9.4.- Fase de oposicion.

Na fase de oposicion se debera presentar unha memoria relativa 6 programa de educacion
familiar que desenvolveria neste Concello, tendo en conta as slGas caracteristicas socio-
demogréficas, defendendo a mesma perante o Tribunal quen valorard a mesma ata un maximo
de 10,0 puntos. (Acolléndose ao temario acompafiado no anexo | das bases)

Seré necesario acadar, como minimo, 5 puntos.
9.5.- Cualificacion final e relacion de aprobados.

Unha vez que o tribunal valore os méritos alegados polos aspirantes o tribunal publicara a
relacion dos mesmos pola orde da puntuacién obtida no taboleiro de edictos da casa do Concello,
e formulara unha proposta para ocupar a praza a favor do aspirante con maior puntuacién, 6
obxecto de que a Alcaldia proceda & aprobacion da proposta formulada e & posterior
contratacion.

O tribunal, en ningln caso, podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
namero superior de aspirantes 0 das prazas convocadas en cada proceso selectivo. Calquera
proposta de aprobados que contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

Non obstante, o tribunal ¢ cualificar cada un dos exercicios non tera en conta a limitacién
anterior, a cal so se tera en conta para formular a Alcaldia a proposta coa relacién de aprobados
na que sé se incluirdn aqueles opositores que obtivesen maior puntuacion total final, os cales
nunca poderan superar 0 nimero de prazas convocadas.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes resolverase por
sorteo.

No caso de que o aspirante proposto renunciase ¢ posto de traballo, o tribunal podera formular
nova proposta a favor dos que lle sigan na orde de puntuacion.

9.6.- Aportacion de documentos polos aspirantes aprobados.
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A relacion de aprobados, publicada no taboleiro de anuncios da casa do Concello, tera unha
advertencia recordando 6s opositores aprobados que deberan presentar a documentacion sinalada
nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para o ingreso na funcién puablica
local e para a praza convocada.

Os aspirantes propostos aportardn dentro do prazo de cinco dias naturais, contados dende a
publicacion da relacion de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria.
1) Documento Nacional de Identidade mediante fotocopia compulsada.
2) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.
3) Certificado médico sen prexuizo de posterior recofiecemento.
4) Declaracion xurada de non ter sido separado do servicio das administracions
publicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

DECIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES
As bases xerais desta convocatoria vinculan a administracion municipal, 6 tribunal cualificador e
0s aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

Vilaboa, 25 de marzo de 2010
O alcalde

José Luis Poceiro Martinez
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ANEXO I

TEMARIO EDUCADOR/A FAMILIAR

PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. O Tribunal Constitucional.

Tema 2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Regulacion constitucional. Garantia e
suspension dos dereitos e liberdades. O Defensor do pobo.

Tema 3. A Coroa. Sucesién,Rexencia e Tutela. O Principe herdeiro. A Familia Real e a Casa do
Rei.

Tema 4. As Cortes Xerais. Caracteristicas e réxime xuridico. Composicion,organizacion e
atribuciéns da Camara. Estatuto xuridico dos parlamentarios. Especial referencia & elaboracion
das leis.

Tema 5. O Goberno. Composicion,designacion,duracion e responsabilidade dos membros do
Goberno. Relacions entre 0 Goberno e as Cortes Xerais. O Consello do Estado.

Tema 6. A Administracion. Relacions entre o Goberno e a Administracion. Organizacion da
Administracion Xeral do Estado.A Administracién Central do Estado. A Administracién
Periférica do Estado. A Administracion Institucional e a Administracion Corporativa.

Tema 7. A Administracion das Comunidades Autonomas.Constitucion das Comunidades
Autonomas. Vias de acceso & autonomia. Institucions fundamentais

das Comunidades Auténomas. Os Estatutos de Autonomia. Competencia. O control sobre a
actividade das Comunidades Autonomas. Convenios entre as Comunidades Autonomas.

Tema 8. O Poder Xudicial. Regulacion.Principios xerais. O Consello Xeral do Poder Xudicial. A
Organizacién xudicial espafiola. O Ministerio Fiscal.

Tema 9. Evolucion histérica da administracion local en Espafia. A administracion local na
Constitucion. Entidades que comprende. Principais leis reguladoras do réxime local.

Relacions das Entidades locais coas restantes. Administracions Territoriais. Autonomia
municipal e tutela. Tema 10. A provincia: concepto, elementos, organizacion,

competencias, 0rganos. Réximes especiais provinciais.

Tema 11. O municipio: concepto doutrinal e legal. Organizacion e competencias do municipio.
Obrigas minimas. Elementos. O termo municipal. A poboacién. O estatuto dos

vecifios. O Padron de habitantes.

Tema 12. Organos de goberno municipais de réxime comun. O Alcalde. O Pleno: composicion e
funcions. A eleccion de Concelleiros. A Xunta de Goberno Local e os Tenentes de

Alcalde. Organos complementarios. Os grupos politicos. Réxime de organizacion dos
municipios de gran poboacion. O concello aberto. Outros réximes especiais.

Tema 13. Outras entidades locais.Entidades locais de &mbito inferior 6 municipio. As comarcas.
As Mancomunidades de municipios. As Areas Metropolitanas.

Tema 14. Os Regulamentos e Ordenanzas locais. Clases de Regulamentos e Ordenanzas.
Procedemento de elaboracién e aprobacion das ordenanzas. O regulamento orgéanico.Os
bandos. As normativas municipais como fonte do dereito e manifestacion de autonomia.
Tipificacion de infraccidns e sancions.
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Tema 15. Persoal ¢ servicio da Administracion Local: a Funcion Pablica Local. Clases de
funcionarios.

Tema 16. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. Dereitos de sindicacion. Situaciéns
administrativas. Incompatibilidades.

Tema 17. Os bens dos entes locais. O dominio publico. O patrimonio privado da Administracion.
Tema 18. O presuposto das Entidades Locais: contido, aprobacion, execucion e liquidacion. O
gasto publico local.

Tema 19. Impostos municipais. Analise das suas principais figuras. Taxas. Contribucions
especiais e prezos publicos.

Tema 20. Lei de Prevencion de Riscos Laborais:ambito de aplicacion.Principios da accién
preventiva. Obrigas dos traballadores en materia de prevencion de riscos.

Tema 21. Os dereitos constitucionais dos/as empregados publicos. Politicas de promocion da
paridade de xénero nas Administracions Pablicas. A Lei Organica 3/2007, de 22

de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

PARTE ESPECIFICA

Tema 22. Lexislacion vixente no &mbito de Servizos Sociais na Comunidade Auténoma de
Galicia.

Tema 23. Lexislacion vixente no ambito de Familia, Infancia e Xuventude na Comunidade
Autonoma de Galicia.

Tema 24. Normativa reguladora de menores a 3 niveis: internacional, nacional e autonémica.
Declaracions, convencionse leis mas destacadas no ambito de menores.

Tema 25. Os Servizos Sociais Comunitarios Basicos e Especificos na Comunidade Auténoma de
Galicia. Estructura.Funcions. Equipo profesional. O/A educador/a familiar.

Tema 26. Os equipamentos dos Servizos Sociais Comunitarios.Principio de descentralizacion.
Centros Sociais Polivalentes.

Tema 27. Os Servizos Sociais na Administracion Local. Atribucidn de competencias.
Organizacion e funcionamento dun departamento. Situacion do/a educador/a familiar na
estructura do servizo.

Tema 28. Os Servizos Comunitarios Especializados na Comunidade Auténoma de Galicia.
Niveis e areas de atencidn. Servizos, equipamentos e programas.

Tema 29. Equipos do menor. A sta composicion, funcions e metodoloxia de intervencion.
Tema 30. Protocolo de intervencion en situacions de risco no ambito de menores. Definicion de
situacion de risco, deteccion e procedemento de intervencion. Comunicacién e coordinacion
entre 0s servizos sociais comunitarios e o equipo técnico do menor.

Tema 31. Protocolo de intervencion en situacions de desamparo no &mbito de menores.
Definicion de situacion de desamparo. Intervencion do Equipo Técnico do menor. Valoracion
e propostas. Medidas e recursos.

Tema 32. Medidas preventivas e de proteccion 6 menor. Tutela, garda, acollemento e adopcion.
Tema 33. Plan de Igualdade. Areas de intervencion, obxectivos, actuacions e axentes mplicados.
Metodoloxia, seguimento e avaliacion.

Tema 34. Lexislacion vixente a nivel nacional e autonémico no ambito de prevencion e
tratamento integral da violencia de xénero. Obxecto da lei, principios reitores, medidas
acordadas e dereitos das mulleres vitimas de violencia. Coordinacién entre as Administraciéons.
Tema 35. Violencia familiar. Violencia contra o/a conxuxe, os/as fillos/as e os/as ancians.
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Topografia da violencia. Consecuencias e efectos sobre o entorno familiar.

Tema 36. Malos tratos na infancia. Definicion e tipoloxias. Prevencion, deteccién e notificacion.
Medidas e recursos a aplicar.

Tema 37. Caracteristicas das familias maltratantes. Caracteristicas das persoas maltratantes.
Factores de risco. Caracteristicas das familias. Prevalencia e consecuencias do

maltrato.

Tema 38. Adolescencia. Inadaptacion social e conducta delictiva na adolescencia.
Desenvolvemento evolutivo e social dos/as adolescentes. Factores de risco e factores de
proteccion. Formas de comportamento conflitivo en xoves infractores.

Tema 39. Atencidn a menores en conflito social. Definicion. Actuacion da Administracion.
Medidas de prevencién e apoio, e medidas xudiciais. Centros de reeducacion.

Tema 40. Institucidns para a infancia e xuventude na Comunidade Autonoma de Galicia. Tipos
de centros de menores. Medidas de internamento.

Tema 41. Problematica do menor institucionalizado. Caracteristicas dos menores e proceso de
adaptacion. Centros de xustiza xuvenil.

Tema 42. Acoso escolar. Bullying. Concepto. Causas. Perfil do agresor e da vitima. Deteccion,
diagnostico e intervencion.

Tema 43. O absentismo escolar. Variables e perfil do alumnado absentista. Implicacién e
relacion familia-escola. Intervencion do/a educador/a familiar.

Tema 44. Orientacion laboral e académica aos membros da unidade familiar.

Tema 45. Problematica de drogas e alcol na familia e nos seus membros. Consumo de alcol e
outras substancias. Indicadores de risco e factores familiares.

Tema 46. Recursos de inclusion para as familias no Concello. Asociacionismo, servizos,
programas e axudas.

Tema 47. Exclusién social. Indicadores. Medidas de inclusion na Comunidade Auténoma de
Galicia.

Tema 48. O traballo do/a educador/a familiar con familias e grupos.

Tema 49. Tecnicas e instrumentos na Educacion Familiar. Modelos

de Intervencion, metodoloxia e avaliacion.

Tema 50. Ambitos e procedementos da intervencion do/a Educador/ a Familiar. Valoracion,
diagndstico, programacién e avaliacion.

Tema 51. Tipoloxia e criterios de educacion segun o estilo educativo. Modelos parentales. Rol
parental.

Tema 52. A familia como institucion social. Concepto e tipos de familia. A funcion socializadora
da familia.

Tema 53. Familias multiproblematicas. Concepto e caracteristicas. Acceso da familia aos
Servizos sociais comunitarios

basicos. A intervencién dos/as profesionais de Servizos Sociais.

Tema 54.Recursos e servizos a familias, prestacions e axudas na Comunidade Auténoma de
Galicia.

Tema 55. Programas de apoio a familias como recurso de intervencion no ambito de menores de
Galicia.

Tema 56. Servizo de Mediacion Familiar Galega. Mediagal. Concepto de mediacion. Obxectivos
do Persoas beneficiarias.
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Tema 57. Gabinetes de Orientacion Familiar. Obxectivos. Principios de actuacion e servizos.
Persoas usuarias.

Tema 58. Programa Mentor 15. Insercion sociolaboral de menores en risco de exclusion social.
Obxectivos do programa. Criterios de admision. Perfil das persoas usuarias. Actividades

e recursos.

Tema 59. Preescolar na casa, educar en familia. Obxectivos do programa. Metodoloxia.
Principios e &mbitos de actuacion.

Tema 60. Voluntariado e Accion Voluntaria. Entidades de accion voluntaria. Obxectivos e
principios basicos. Competencias da persoas voluntaria.



