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BASES PARA A SELECCION POR CONCURSO - OPOSICION DE UN MEDIADOR
INTERCULTURAL

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.
O obxecto da convocatoria € prover unha praza de mediador intercultural como persoal
funcionario interino coas seguintes funcions:

1. Acoller sen discriminacion de etnia, sexo, relixion e cultura és inmigrantes que chegan 0
Concello de Vilaboa, cunha actitude manifesta e permanente contra o racismo, a xenofobia e a
intolerancia.

2. Apoia-las xustas reivindicacions que os inmigrantes realicen polo recofiecemento dos seus
dereitos e mellora das suas condicions de vida.

3. Organizar campafas de sensibilizacion coa poboacion autdctona, e actividades nas que
participen tanto a poboacidn autdctona como a poboacion inmigrante, coa creacion de espacios
interculturais.

4. Programar e desenvolver cursos de alfabetizacion dirixidos & poboacion inmigrante.

5. Asesoramento sobre os dereitos e obrigas dos inmigrantes.

6. Facilita-lo acceso 6 emprego deste colectivo de poboacion, mediante a informacion de ofertas
de emprego e programacion dalgunha actividade formativa.

SEGUNDA.- A duracion da relacion funcionarial extenderase ata 0 31 de decembro de 2010,
condicionada & subvencion procedente da Xunta de Galicia afectada a cobertura do ditado posto,
debéndose finalizar con anterioridade de non percibirse a financiacién)

TERCEIRA.- RETRIBUCIONS.
Retribucions mensuais totais ascenden a 1223,75 euros cun coste a Seguridade Social de 398,06
euros con cargo as partidas 323.141.00 e 323.160.00.

CARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos as probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, (Lei
7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico).

a) Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do Real Decreto
543/2001, de 18 de maio, sobre acceso o emprego publico da Administracion Xeral do Estado e
0s seus Organismos publicos de nacionais doutros Estados 6s que lles é de aplicacion o dereito &
libre circulacion de traballadores (art. 2)..

b) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaséis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de cualquera das
Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
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Auténomas, nen hallarse en inhabilitacion absoluta ou especial para

empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares &s que desempefiaban no caso do personal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado,
non hallarse inhabilitado ou en situacion equivalente nen haber sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos térmos o acceso ao emprego
publico.

e) Ser diplomado en Maxisterio, Traballo social, Educacion social ou licenciado en Pedagoxia,
Psicoloxia ou Psicopedagoxia.

Todos estes requisitos deberanse posuir na data de remate do prazo de presentacion da solicitude
e mantelas ata 0 momento da formalizacion do contrato.

QUINTA.- SOLICITUDES.

5.1.- Os que desexen participar nas probas selectivas deberan cumprimentar unha instancia
dirixida o Sr. Alcalde do Concello de Vilaboa no Rexistro Xeral do Concello de Vilaboa, ou na
forma establecida no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comdn, no prazo de 5 dias naturais, a
partir do seguinte 0 da publicacion desta convocatoria no Faro de Vigo. No caso de que as
solicitudes se presentasen por correo, o interesado debera acredita-la data de imposicion do
envio na oficina de correos co resgado correspondente e anunciar ¢ 6rgano de contratacion, o
mesmo dia por fax ou telegrama a remision da solicitude.

A instancia contera, polo menos, os datos persoais do solicitante co seu enderezo completo e a
denominacién da praza convocada & que opta, acompafiando unha fotocopia cotexada do
Documento Nacional de ldentidade e, no seu caso, da documentacion acreditativa dos méritos
alegados, asi como da titulacion minima requirida.

Non obstante o servicio de persoal do Concello de Vilaboa facilitara 6s interesados un modelo de
solicitude.

5.2.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que se puidesen advertir poderanse emendar, en
calquera momento, de oficio ou a peticion dos interesados.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia dictard resoluciéon declarando
aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos no prazo

maximo de 3 dias. En dita resolucion, que se deberd publicar no taboleiro de anuncios do
Concello, indicaranse a designacion nominal do Tribunal Cualificador asi como o

lugar, data e hora no que se valoraran os méritos do concurso, sinalando un prazo de 3 dias
habiles para emendar o defecto que motivase a exclusion ou omisién.

No caso de se producir reclamacions deberase dictar nova resolucion estimandoas ou
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desestimandoas coa publicacién definitiva de admitidos e excluidos no Taboleiro de Edictos do
Concello.

Os aspirantes que no prazo sinalado non emenden a exclusién ou non aleguen a omision seran
definitivamente excluidos da participacion nas probas.

De non presentarse reclamacion ningunha a lista provisional elevarase a definitiva.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
7.1.- O Tribunal cualificador conformarase de acordo co artigo 61 da Lei 7/2007, de 12 de abril,
do estatuto basico do empregado publico.

Tbédolos membros do tribunal, a excepcion do presidente, deberan posuir titulacion ou
especializacion igual ou superior & esixida para 0 acceso as prazas convocadas e teran voz e
voto.

A presidencia ou, no seu caso, cada tribunal, poderan dispofier a incorporacién 6s seus traballos
de asesores especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza ou circunstancias dalgunha das
probas asi o aconselle, limitdndose os mencionados asesores a prestar a sta colaboracion nas
stias especialidades tecnicas.

A alcaldia, xuntamente coa lista de admitidos, publicarda no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello a resolucién pola que se nomean os membros do tribunal cualificador.

Os membros do tribunal deberanse abster de intervir comunicandoo ¢ Sr. Alcalde cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992 de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comin, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién
desta convocatoria. Asi mesmo 0s aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando nos
mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co
establecido no artigo 29 da Lei 30/1992.

O tribunal cualificador non podera actuar ou se constituir sen a asistencia, como minimo, de
mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, sendo imprescindible en todo caso a
asistencia do presidente e do secretario, actuando con suxeicion &s bases da convocatoria e
quedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten na interpretacion das mesmas.

7.2.- O tribunal cualificador, que terd como funcién a valoracion dos méritos alegados polos
asistentes, estara integrado polos seguintes membros:
Presidente: A Traballadora Social do Concello.
Secretario: O da corporacion ou funcionario en quen delegue.
Vocais: Un empregado publico laboral do Concello.
Un funcionario do Concello.
A Axente de Desenvolvemento Local do Concello.
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OITAVA.- CALENDARIO E DESENVOLVEMENTO DO EXERCICIO.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algn dos
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria previa
audiencia do interesado, debera propofier 6 Sr. Alcalde a sta exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas 0s efectos procedentes.

Contra os acordos do tribunal poderase interpofier recurso administrativo ante o Sr. Alcalde
conforme 6 previsto no artigo 114 da Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo coman.

NOVENA.- SELECCION.
9.1.- O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso oposicion.

9.2.- A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera a
media aritmética das puntuacions outorgadas por toddolos membros do tribunal.

Cando entre duas puntuacions outorgadas por membros do tribunal exista unha diferencia de tres
ou mais enteiros, seran automaticamente excluidas as duas cualificacions, maior e menor, das
puntuacions outorgadas, segundo orde de votacion, calculandose a media aritmética coas
puntuaciéns outorgadas polos demais membros do tribunal. Cando se produza o suposto anterior
constaran en acta as puntuacions outorgadas por cada membro do tribunal.

9.3.- Fase de concurso.
A seleccidn polo sistema de concurso, se sometera as seguintes valoracions:

1. Experiencia laboral:

1.1.  Experiencia laboral demostrada en programas de atencion a inmigrantes.
Por cada mes traballado na administracion publica: 0,5 puntos
Por cada mes traballado noutras entidades: 0,2 puntos
Ata un maximo de 5,0 puntos.

1.2.  Experiencia demostrada como voluntario en Programas de Atencion a inmigrantes tanto
na administracién publica como en entidades privadas: 0,1 puntos por mes
Ata un maximo de 3,0 puntos.

2. Cursos de formacion realizados ou nos que participase como ponente:
2.1. Cursos de formacion especificos relacionados coa problemética de Inmigracion e
organizados pola administracion publica ou homologados por esta:

Cursos de menos de 20 horas 0,1 por cada un

Cursos de 20 a 50 horas 0,2 por cada un

Cursos de mais de 50 horas 0,5 por cada un

Ata un maximo de 2,0 puntos



CONCELLO DE VILABOA (Pontevedra)
C/Toural, 1 — C.P. 36141 - Tifnos.: 986 70 82 15 - 70 82 52 - Fax. 986 70 83 87 - Email. Info@vilaboa.org

2.2. Cursos de formacion especificos relacionados coa problematica da Inmigracion
organizados por entidades privadas.

Cursos de menos de 20 horas 0,05 por cada un

Cursos de 20 a 50 horas 0,1 porcada un

Cursos de mais de 50 horas 0,25 por cada un
Ata un maximo de 1,0 puntos

2.3  Cursos de formacion relacionados coas funcions de posto de traballo a desenvolver
organizados pola administracion publica ou homologados por esta.

Cursos de menos de 20 horas 0,05 por cada un

Cursos de 20 a 50 horas 0,10 por cada un

Cursos de mais de 50 horas 0,25 por cada un

Ata un maximo de 1,0 puntos

2.4.  Cursos de formacidn relacionados coas funcions de do posto de traballo a desenvolver,
organizados por entidades privadas.

Cursos de menos de 20 horas 0,01 por cada un

Cursos de 20 a 50 horas 0,02 por cada un

Cursos de mais de 50 horas 0,05 por cada un

Ata un maximo de 1,0 puntos

2.5.  Por cofiecemento do idioma arabe, debidamente acreditado.

Nivel de iniciacién 2,00 puntos
Nivel intermedio 2,50 puntos
Nivel superior 3,00 puntos

Ata un maximo de 3,00 puntos

9.4.- Fase de oposicion.

Na fase de oposicion se deberd presentar unha memoria relativa 6 programa de
intervencion coa poboacion inmigrante residente neste Concello, tendo en conta as suas
caracteristicas especificas e o contexto socio-demografico, defendendo a mesma perante o
Tribunal quen valorara a mesma ata un maximo de 10,0 puntos. (Acolléndose ao temario
acompafado no anexo | das bases).

Seré necesario acadar, como minimo, 5 puntos.
9.5.- Cualificacion final e relacidn de aprobados.

Unha vez que o tribunal valore os méritos alegados polos aspirantes, o tribunal publicard a
relacion dos mesmos pola orde da puntuacién obtida no taboleiro de edictos da casa do Concello,
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e formulara unha proposta para ocupar a praza a favor do aspirante con maior puntuacién, 6
obxecto de que a Alcaldia proceda & aprobacion da proposta formulada e & posterior
contratacion.

O tribunal, en ningln caso, podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
namero superior de aspirantes 0 das prazas convocadas en cada proceso selectivo. Calquera
proposta de aprobados que contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

Non obstante, o tribunal 6 cualificard cada un dos exercicios non terd en conta a limitacion
anterior, a cal s6 se tera en conta para formular a4 Alcaldia a proposta coa

relacion de aprobados na que so6 se incluirdn aqueles opositores que obtivesen maior puntuacién
total final, os cales nunca poderan superar 0 nimero de prazas convocadas.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes resolverase por
sorteo.

No caso de que o aspirante proposto renunciase ¢ posto de traballo, o tribunal podera formular
nova proposta a favor dos que lle sigan na orde de puntuacion.

9.6.- Aportacion de documentos polos aspirantes aprobados.

A relacion de aprobados, publicada no taboleiro de anuncios da casa do Concello, terd unha
advertencia recordando 0s opositores aprobados que deberan presentar a documentacion sinalada
nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para o ingreso na funcién pablica
local e para a praza convocada.

Os aspirantes propostos aportaran dentro do prazo de cinco dias naturais, contados dende a
publicacion da relacién de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria.

1) Documento Nacional de Identidade mediante fotocopia compulsada.

2) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

3) Certificado médico sen prexuizo de posterior recofiecemento.

4) Declaracion xurada de non ter sido separado do servicio das administracions
publicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

DECIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais desta convocatoria vinculan a administracion municipal, 6 tribunal cualificador e
0s aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

Vilaboa, 25 de marzo de 2010
O alcalde
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José Luis Poceiro Martinez

ANEXO |

TEMARIO MEDIADOR INTERCULTURAL

PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. O Tribunal Constitucional.

Tema 2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Regulacion constitucional. Garantia e
suspension dos dereitos e liberdades. O Defensor do pobo.

Tema 3. A Coroa. Sucesion,Rexencia e Tutela. O Principe herdeiro. A Familia Real e a Casa do
Rei.

Tema 4. As Cortes Xerais. Caracteristicas e réxime xuridico. Composicion,organizacion e
atribucions da Camara. Estatuto xuridico dos parlamentarios. Especial referencia & elaboracion
das leis.

Tema 5. O Goberno. Composicion,designacion,duracion e responsabilidade dos membros do
Goberno. Relacidns entre 0 Goberno e as Cortes Xerais. O Consello do Estado.

Tema 6. A Administracion. Relacions entre o Goberno e a Administracion. Organizacion da
Administracion Xeral do Estado.A Administracion Central do Estado. A Administracion
Periférica do Estado. A Administracion Institucional e a Administracion Corporativa.

Tema 7. A Administracion das Comunidades Autonomas.Constitucion das Comunidades
Auténomas. Vias de acceso a autonomia. Institucions fundamentais

das Comunidades Autonomas. Os Estatutos de Autonomia. Competencia. O control sobre a
actividade das Comunidades Auténomas. Convenios entre as Comunidades Autonomas.

Tema 8. O Poder Xudicial. Regulacion.Principios xerais. O Consello Xeral do Poder Xudicial. A
Organizacion xudicial espafiola. O Ministerio Fiscal.

Tema 9. Evolucion histérica da administracion local en Espafia. A administracién local na
Constitucion. Entidades que comprende. Principais leis reguladoras do réxime local.

Relacions das Entidades locais coas restantes. Administracions Territoriais. Autonomia
municipal e tutela. Tema 10. A provincia: concepto, elementos, organizacion,

competencias, érganos. Réximes especiais provinciais.

Tema 11. O municipio: concepto doutrinal e legal. Organizacion e competencias do municipio.
Obrigas minimas. Elementos. O termo municipal. A poboacién. O estatuto dos

vecifios. O Padrén de habitantes.
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Tema 12. Organos de goberno municipais de réxime comdn. O Alcalde. O Pleno: composicion e
funcions. A eleccion de Concelleiros. A Xunta de Goberno Local e os Tenentes de

Alcalde. Organos complementarios. Os grupos politicos. Réxime de organizacion dos
municipios de gran poboacién. O concello aberto. Outros réximes especiais.

Tema 13. Outras entidades locais.Entidades locais de &mbito inferior 6 municipio. As comarcas.
As Mancomunidades de municipios. As Areas Metropolitanas.

Tema 14. Os Regulamentos e Ordenanzas locais. Clases de Regulamentos e Ordenanzas.
Procedemento de elaboracion e aprobacién das ordenanzas. O regulamento organico.Os

bandos. As normativas municipais como fonte do dereito e manifestacién de autonomia.
Tipificacion de infraccidns e sancions.

Tema 15. Persoal 6 servicio da Administracion Local: a Funcion Publica Local. Clases de
funcionarios.

Tema 16. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. Dereitos de sindicacién. Situacions
administrativas. Incompatibilidades.

Tema 17. Os bens dos entes locais. O dominio publico. O patrimonio privado da Administracion.
Tema 18. O presuposto das Entidades Locais: contido, aprobacion, execucion e liquidacion. O
gasto publico local.

Tema 19. Impostos municipais. Analise das suas principais figuras. Taxas. Contribucidns
especiais e prezos publicos.

Tema 20. Lei de Prevencion de Riscos Laborais:ambito de aplicacion.Principios da accién
preventiva. Obrigas dos traballadores en materia de prevencion de riscos.

Tema 21. Os dereitos constitucionais dos/as empregados publicos. Politicas de promocion da
paridade de xénero nas Administracions Publicas. A Lei Organica 3/2007, de 22

de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 1: La Mediacion Social e Intercultural.
TEMA 2: Funciones y papel de la Mediacion Social Intercultural. Competencias profesionales.

TEMA 3: Habilidades béasicas de la figura de Mediacion Intercultural.
TEMA 4: Codigo de conducta de la figura de Mediacion Intercultural.
TEMA 5: Dindmica de grupos. Técnicas de trabajo en equipo.

TEMA 6: Metodologia de intervencion: analisis de la realidad, planificacion, programacion,
evaluacion y seguimiento.

TEMA 7: Planes individualizados de atencion.

TEMA 8: Caracteristicas de las personas y colectivos en situacién de riesgo y exclusion social.
Programas de actuacion.

TEMA 9: La gestion de la diversidad en el &mbito local. Cauces para la incorporacion social.

TEMA 10: Los Servicios Sociales del Ayuntamiento. Programas y actuaciones. Funciones de la
Mediacion Social Intercultural en el ambito de los Servicios Sociales municipales.
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TEMA 11: Funciones de coordinacion de la Mediacién Social Intercultural con otros servicios
municipales. Especial referencia a los servicios municipales del Area de Bienestar Social y al
Servicio de Atencion Ciudadana.

TEMA 12: Funciones de coordinacion de la Mediacion Social Intercultural con otros servicios
extramunicipales. Especial referencia a las entidades sociales que intervienen en el territorio en
materia de inmigracion.

TEMA 13: Situacion de la poblacion inmigrante. Breve referencia a Galicia.
TEMA 14: Actuaciones municipales en inmigracion. El grupo local de inmigracion.
TEMA 15: El Programa Territorial de Empleo en el municipio.

TEMA 16: Avance hacia un territorio econdmica y socialmente responsable. Lineas de
actuacion. Principales medidas en el ambito de la cohesién social.

TEMA 17: Legislacion basica sobre extranjeria: derechos y deberes.

TEMA 18: Los programas de apoyo a la incorporacién social de colectivos vulnerables
existentes dentro de la Comunidad Autonoma de Galicia.

TEMA 19: Recursos de las instituciones publicas, ONG y asociaciones dirigidas a la poblacion
inmigrante.



